Nr. 41/23.02.2026

RAPORT FINAL REVIZUIT

privind procedura de selecfie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societafii AQUAVAS S.A.

Ca urmare a Deciziei de remediere a AMEPIP si a observatiilor ficute si avand in

vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurti pentru
funcfia de membru in Consiliul de Administratie al Socictdtii AQUAVAS S.A., desfasurat in
ziva de 20.11.2025, vi inaintam rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea
candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obfinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie $i Nominalizare recomandd urmitoarele candidaturi:

Nr

Nume/prenume
crt. P

Functia pentru care
candideaza

Spccialiiﬁre
studii

Punctaj realizat

Membru in Consiliul de Stiinte 119,5
1 Administratie, Ingineresti
o neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 118,5
2 Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 111,5
3 Administratie, Ingineresti
independent

Candidata ¥

de 3 ani.

. a fost membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult

Aceasta verificd criteriul “Cel putin un membru trebuie sa defind calificarea de
auditor financiar sau sa aibda experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la
misiuni de audil statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate
la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdfi/entildti de interes
public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administratic al Societdtii AQUAVAS S.A., cu focus pe ctapa selectiei candidaturilor

inscrise in Lista scurta.




LIntroducere

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DE
UTILITATI PUBLICE PENTRU SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI DE
CANALIZARE DIN MUNICIPIILE VASLUI, BARLAD, HUSI, ORASUL NEGRESTI
— JUDETUL VASLUI (APC VASLUI) a initiat procedura de recrutare si selecfie pentru
desemnarea a 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie al Societitii AQUAVAS S.A.,
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 24/16.04.2025 a Societatii
AQUAVAS S.A., cu referire la declansarca procedurilor de selectic a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii Societdtii AQUAVAS S.A s-a decis declansarea procedurii de
selectie.

Prin Hotdrirca Adunirii Generale a Asociatilor APC YASLUT nr. 20/14.07.2025 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii

AQUAVAS S.A..
Comisia de Selectic si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice

Tutelare prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor ADI APC VASLUI nr.
20/14.07.2025, Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor
umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat
in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari
Servicii.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selecliec a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administraic al Societdfii AQUAVAS S.A. a constat in parcurgerea a doua etape majore,
dupa cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerca si aprobarca Profilului Consiliului §i Profilului Candidatului, findnd cont
de particularitdtile pozitici, anvergura acesteia si obicctul de activitate al Societatii;

¢} Publicarca Anuntului de sclectic In doud cotidiene cu réspandire nationala, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.



I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernanid corporativd din cadrul Autoritdfii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratic al Societdfii AQUAVAS S.A..

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de sclectic §i structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfigurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrala carc cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotarirea Adunirii Generale a Asociatilor ADI APC VASLUI nr. 23/06.08.2025 privind
aprobarca Componentei Integrale a Planului de sclectie a 5 (cinei) membri in Consiliul de
Administratie al Societdfii AQUAVAS S.A..

Criteriile de evaluare si selecfie, definite in baza Profilului Consiliului s1 Profilului
Candidatului la funciia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala, pe pagina de internet a Societitii,
pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 08.08.2025-08.09.2025, respectandu-

se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura
APC VASLUI, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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11.2. Implementarea procesului de sclectic

e Alcatuirca Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicdrii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 7
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungd. Mentionim faptul ci in vederea

intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
DE UTILITATI PUBLICE PENTRU SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI DE
CANALIZARE DIN MUNICIPIILE VASLUI, BARLAD, HUSI, ORASUL NEGRESTI
— JUDETUL VASLUI (APC VASLUI), au fost depuse 7 dosare de candidatura pentru
postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Socictatii AQUAVAS S.A., dupa

cum urmeaza:

Nr. inregistrare dosar 284/21.08.2025 al candidatulu * '

Nr. inregistrare dosar 285/21.08.2025 al candidatei * .

Nr. inregistrare dosar 286/21.08.2025 al candidatului " N;

Nr. inregistrare dosar 302/02.09.2025 al candidatului -

Nr. inregistrare dosar 303/02.09.2025 al candidatei -

Bl R

Nr. inregistrare dosar 307/05.09.2025 al candidatei ‘ - v
Nr. inrcgistrarc dosar 310/08.09.2025 al candidatei

bt

Pe adresa expertului independent au fost trimise aceleasi dosare de candidatura,
conform print-urilor martore atasate:
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Dovadi transmitere dosar de candidatura, dl. , 25.08.2025, ora

08:46;



abi sent you pantru functia de mombro in Congiliid de Administratie sl & o
Societatil AQUAVAS 5.A. via WeTransfar ao-scasossaasii

@ P ST, S —— .
i,

sen ictia
de membru in Consiliul de

Adminisiratie al Societalil AQUAVAS
SA

Adminiutratie ol Sacistasl AOUAVAS §4

[

A Cancnar e 1nchid 06 e ot
e P T

Cu respey

Dovada transmitere dosar de candidaturd, dl. _ ., 25.08.2025,
ora 12:51;

st rontry functia de membr in Consiiul de Administratie ol Socetati Aquavas SA - & 13
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Dovada transmitere dosar de candidatura, dna. ° 25.08.2025, ora
18:00;

10



smaranditaignat sent you dosar candidatura membru CA AQUAVAS va & ©
WeTransfer - »caiasestsit »

- + WeTransfer = - i Unsubiscnbe Mea tapt 2 MEN oy iy 5
o5 *

we

smaranditaignat@yahoo.com
sent you dosar candid~tir= mamhry
CAAMIIAIAS

1item
Dosar candicaturs i

Dovadi transmitere dosar de candidaturd, dna. |
01.09.2025, ora 15:34;

Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii AQUAVAS SA
ADE < AR VASLUVAGUAMAS S8

> B Tue Sepd TUsSan v (B

1 Artachments - Scanned by Gmail ()

g cv r [ Cortedeidentian., ' B Diplome.pdt ' 4 D Decinratii pdf ’v @ Extras Revisstpdf

B3 Hotarare AGA nu v B Conwact mandat v Bl Adeveriota vachi.. ' [ Adeveringa vechi.. F 4 B Carnet de munes...

ey

Dovada transmitcre dosar de candidaturd, dna.
02.09.2025, ora 11:55;
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13:56;

Redirectionare: Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Socletati @ &
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i g
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[~ Rty r B cipat F 4 L3 Corte iy manca
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- e e scame
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La'meeroun septemone 3 2029 128 pm mihaed;
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Dovadi transmitere dosar de candidaturd, dl.
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- 05.09.2025, ora 09:59,
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Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificind prezenta in

dosarul de candidaturd a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de munci,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator),

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formular I,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicald din care rezultd starea de sdndtate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie ridspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie riaspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimfdmant prin care Candidatul ii exprimd acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare i selectie — conform Formular 7,
Declaratic pe propric raspunderc privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8,

Declaratie pe propric raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a ntreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular 9,

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

o Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificirile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen,

nefiind solicitate clarificari din partea candidatilor, acegtia depunind toate documentele

solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale, cu exceptia candidatei

13



NUME-PRENUME CANDIDAT

3|r4r5lrs}'7

(]

CRITERII

Ll

DA = indepliniren criteriului / 2
PUNCTE / NU = neindeplinirea
criteriula / 1 PUNCT

1. Curriculum Vitae; DA | DA | DA | DA | DA | DA| DA

2, Cetijenie romand sou cetdfenie a allor glale membre ake Uniunii Europene, cu condifia 3 aibi domiciliul
in Roménia, DOCUMENT DOVEDITOR: carte de ilentitate;

DA| DA | DA| DA | DA| DA| DA

3. Api din punct de vedere medical (Declaratie pe propria rispunderc), DA DA | DA | DA DA | DA| DA
4, Nu are inscrier in cazerul fiscal (Declarafie pe propria raspundere); DA | DA | DA | DA | DA | DA| DA
5. Mu are inscrieri in cazierul judiciar (Declamtic pe propria rispundere); DA|DA DA | DA| DA| DA DA
6. Swudii superi haolvite cu dipl de licenjd. DOCUMENT DOVEDITOR: Diploma de licen; | DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA
7 Studii superioare $i experientd in d il stiinjclor ngir i, ice, socile, jridice sau in

domeniul de activilate ale respectivel intreprinderi publice de minimum 7 ani; DOCUMENT|DA|DA|DA|DA| DA DA DA
DOVEDITOR: Copie Extras Revisal Camnet de munci’ Adeverinje eliberate de angajator.

8. Experienji de cond /' admink a unor ictiifi publice / private sou regii aulonome,
DOCUMENT DOVEDITOR: Copk camet de munci, cxiras Revisal, contract de mandal, exiras ONRC, | DA | DA | DA | DA | DA| DAINU
adeverinie cliberate de angnjptor;
9. FORMULARLE COMPLETATE 1-10. DA| DA | DA | DA DA DA | DA

PUNCTAJ 18] 18| 18|18 | 18[18]17

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau ncconfirmare a

candidaturilor in Lista scurta sunt:

v

5K

LK

e

studii superioare §i experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;
cunocasterca limbii roménc (scris g1 vorbit) gi cetiifenia roméni sau cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu,

stare de sdnitate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de

documente medicale;
sd nu fie destituit/a dintr-o funcie publicd, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau si nu ii fi incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;
nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;
nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;
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v indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

*
0’0

cunostintc despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoagterea pietei in care
actioneazd Societatea,

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintezé,

participarea in organizatii profesionalc nationale §i internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

< trasdturi: reputafie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonald.

e

b

.
e

*
> e

*
.0

>

*
.0

*

-
.0

-
e

A
L d

-4

e inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii ctapei de analizd a dosarclor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societd{ii AQUAVAS S.A., precum si ca urmare a realizaril
analizei conformitatii administrative a dosarclor de candidaturd in vederea elaborérii Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurta din care fac parte 4
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 9461/26.09.2025, transmisd electronic la ASOCIATIA
PENTRU DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DE UTILITATI PUBLICE
PENTRU SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA $I DE CANALIZARE DIN
MUNICIPIILE VASLUI, BARLAD, HUSI, ORASUL NEGRESTI - JUDETUL VASLUI
(APC VASLUI) si inregistrata sub nr. 328/26.09.2025, au fost comunicate urmatoarele:

- Aviz conform nr. 864/26.09.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
sclectic pentru dna.
- Aviz conform nr. 865/26.09.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de

selectic pentru dna.
- Aviz conform nr. 866/26.09.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de

selectie pentru dl.

- Intrucat dl. este deja admis in Corpul administratorilor

intreprinderilor publice la pozitia evaluarea dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt
necesare. Totodatd, se face mentiunea ci verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta
in conducerca Societatilor sau Regiilor Autonome, prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G
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nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, revine Comisici de sclectie si nominalizare.

- Intrucat dl. este deja admis in Corpul administratorilor
intreprinderilor publice la pozitia ~ evaluarea dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt
necesare. Totodata, se face mentiunea ca verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta
in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome, prevazute la art. 28, alin. (1) din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare, revine Comisiei de selectie §i nominalizare.

- intrucat dna. e este deja admisa in Corpul administratorilor
intreprinderilor publice la pozitia evaluarea dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt
necesare. Totodata, se face mentiunea cé verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta
in conducerea Societdlilor sau Regiilor Autonome, previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, revine Comisiei de selectie si nominalizare.

- Intrucat dna. . este deja admisa in Corpul
administratorilor intreprinderilor publice la pozitia evaluarea dosarului si avizul AMEPIP
nu mai sunt necesare. Totodatd, se face mentiunea cd verificarea indeplinirii conditiilor
privind experienta in conducerca Societatilor sau Regiilor Autonome, prevazute la art. 28,
alin. (1) din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, revine Comisiei de selectie si

nominalizare,

Referitor la:
» Candidatura dlui. , urmare a Adresei AMEPIP nr.

9461/26.09.2025, Comisia de selectie $i nominalizare constata urmatoarele:

Sunt indeplinite conditiile de experienti prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, conform ciruia ,,/n cazul societdfilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format
din 3-7 membri, persoanc fizice sau juridice, cu experientd in conducerca Societditilor sau

Regiilor Autonome”.

Referitor la:
» Candidatura dnei. urmare a Adresei AMEPIP nr.

9461/26.09.2025, Comisia de selectie $i nominalizare constatd urmdtoarele:

Sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform cdruia ,,/n cazul societdfilor administrate potrivit
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sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format
din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau
Regiilor Autonome”.

Referitor la:

» Candidatura dnei. . urmare a Adresel
AMEPIP nr. 9461/26.09.2025, Comisia dc sclectic si nominalizare constata
urmatoarele:

Nu sunt_indeplinite conditiile de experientd prevazutc la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificidrile si completarile ulterioare, conform ciruia ,,/n cazul societdfilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor puteda fi administrate printr-un consiliu de administrafie
format din 3-7 membri, persoane fizice sau j uridice, cu experienti in conducerea Societatilor

sau Regiilor Autonome”.

Comisia dc Selectie si Nominalizare, cu prilejul reanalizirii dosarelor de
candidaturid depuse de candidatii anterior mentionati, a constatat ci sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparca posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii AQUAVAS S.A. doar de 4 candidati, acestia putind fi astfcl
inclusi in Lista scurta.

Referitor la candidatura dlui. AMEPIP comunica prin Adresa
de remediere nr. 3196/16.02.2026, Anexa la Dccizia Presedintelui AMEPIP nr. 3/16.02.2026

urmitoarele:

3 wgineresti
- in Corpul Administraarilor Intreprinderilor Publice la pozitia 431;
sunt indeplinite conditiile previzute de OUG nr. 109/2011 la art. 4 privind

interdictiile, la art. 28 alin. (3) privind conditiile referitoare la studiile si experienta
in domeniul studiilor absolvite, respectiv studii ingineresti, la art. 28 alin, (3) privind
conditiile referitoare la studiile 5i experienta in domeniul studiilor absolvite, respectiv
studii economice la art. 30 alin. (9) potrivit cdrora ,Administratorii revecati nu mai
pot candida timp de 5 ani de la data rdménerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru
alte consilii de administratie”, \a art. 33 privind exercitarea concomitentd a cel mult
2 mandate de membru al consiliului de administratie.

- nu sunt indeplinite conditiile prevazute de QUG nr. 109/2011 a art. 28 alin, (1) din
OUG nr. 109/2011, respectiv experienta in conducerea societatilor sau regiilor
autonome. In documentele transmise, se regiseste un contract de mandat de

reprezentare in baza chruia domnul va desfisura activitatea ca
reprezentant al Consiliului Judetean Vasin m Auvune.@a Generald a Actionarilor la

Societatea AQUAVAS S.A. Vasluf, dar sf contractul de mandat (a Societatea AQUAVAS S.a.
pentru Director Tehnic.
. a fost danues doclaratia pe propria rispundere din care reiese faptul ca domnul
este neindependent astfel cum este prevazut la art. 28 alin. (6) din
OUG nr. 109/2011, potrivit ciruia ,Majoritatea membrilor consiliulul de administratie
este formatd din administratori neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138" 2
din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Inaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdati sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti”, in prezent aceasta fiind Director Tehnic din anul
2025 la Societatea AQUAVAS S.A.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic:

» comunicdrile catre candidatii admisi pe Lista scurt:

1. Catre dl. s a fost transmisa Adresa nr. 1/08.10.2025;

2, Catre dna. 7 a fost transmisi Adresa nr.
2/08.10.2025;

3. Catre dl. « a fost transmisa Adresa nr. 4/08.10.2025;

4, Citre dna -a fost transmisa Adresa nr. 5/08.10.2025;

5. Catre dna. ! _ +« a fost transmisd Adresa nr.

6/08.10.2025;

» comunicdrile catre candidatii eliminati de pe Lista lunga:
1. Citre dna.  a fost transmisd Adresa nr.
07/08.10.2025:

Candidata a depus contestatie in data de
09.10.2025 pe adresa de e-mail a expertului independent, fiind inregistrata la sediul ADI APC
VASLUI cu nr 352/10.10.2025, solicitdnd reanalizarca criteriului de selectie si acceptarea
candidaturii dumneaei pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
AQUAVAS S.A.

Expertul independent i-a raspuns prin Adresa nr. 2/13.10.2025, comunicindu-i ¢i a
reanalizat cu atentic toate elementele dosarului de candidaturs, raportate la cerintele
Profilului de Candidat si cii nu existii elemente care si modifice decizia de neconfirmare
a candidaturii in Lista scurtid. A subliniat faptul ca atat apartenenta, cat si confirmarea in
Corpul Administratorilor de intreprinderi publice este realizata exclusiv pe baza criteriului de
studii §i a vechimii in specialitatea studiilor, nefiind verificat si criteriul de experienta in
conducere, deoarcce in cazul Regiilor Autonome, acest criteriu nu este solicitat, iar Corpul
Administratorilor deserveste ambele tipuri de organizatii.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratici de intentic, in Intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
23.10.2025, ora 12:00 a reprezentat data limitid pentru depuncrea, atit in _format letric la

registratura Asociatiei pentru Dezvoltare Intercomunitari de Utilitati Publice pentru
Scrviciul dec Alimentare cu Apa si de Canalizare din Municipiile Vaslui, Barlad, Husi i

Oragsul Negresti — judetul Vaslui (APC Vaslui), cét si in format clectronic, pe adresa de c-
mail a expertului independent.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat, cu_exceptia unei singure
candidate — dna. potrivit urmitorului tabel:




B o _ B Nk 'inrt;éistrarc si DA/NU - |Termen limita de
Nr Numel data Autoritate Depunere depunere
crt. VRIE/PECUIE Publica Tutelara Declaratie de| Declaratie de

ADI APC YASLUI intentic intentic
DA 23.10.2025, ora
- . . - 2 3
—1 nr. 358/22.10.2025 12:00
DA 23.10.2025, ora
2 nj‘ 357/21.10.2025 12:00
3 nr. 360/22.10.2025 LT L
| 12:00
4 = ) NU 23.10.2025, ora
- o = 12:00
DA 23.10.2025, ora
5 | nr. 361!{22.10.2_025  12:00

~Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii AQUAVASS.A & B

/ ADI - APC VASLUVAOUMWAS S 4

o ~ . &R FriCotin 104TAM 1Y @ “

Buna ziual

Ca urmare a admiteri dosarului pe Iista scurta, va atasez in prezentul email desarul privind candidatura pentru functia de membru in
Consiliul de Administralie al Societatii AQUAVAS SA, respectiv Declaralia de Intentie, cazierul fiscal, cazierul judiciar si adeverinta medicala.

Cu consideratie,

4 Attachments + Scanned by Gmail )

m DECLARATIE DF ' n CERTIFICAT DE C... V c CERTIFICATDEC r u ADEVERINTA ME... P r

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dna.

1 0.2025, ora 10:47:
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- e ey AbG.Cam =

By AW c e owen Dotz 1008 Y B &
thmd e

— Forwarded Messago —--

From: >

To: foX oueysium ) e ement109@eman com=
Sent: Wednesday, Oclober 22, 2025 al 10:54:05 AM GMT+3

Subject:

One attachment + Scanned by Gmail 0 (& Acd to Drive

B myoiesdpat  d

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dl. 22.10.2025,
ora 11:00;

Candidatura pentru membru in CA Aquavas SA  AD - A VASLURGLAAS 84 »

& 2

o - 0 ved 0nidEM d @ & 4

Buna ziua,

V4 transmit atasat Declaratia de intentis si documentele selicitate pentru candidatura de membru in Consiliut de Adminisirabe 8l Aquavas SA.

Muttumasc.

4 Attachments - Scanned by Gmail (0 & (G Add ol w Drive

o4 ——— Luiw
e -..-"'""'.:':"é:..:
[ DECLARATE DE | r [ cERTIFICAT DEC r m CERTIEWCAT DEC.. V u fisa madicata. pdf r
Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl o 22.10.2025,

ora 15:41;

Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societati AQUAVAS S.A/ & [
'Declaratie de intentie ALt - APCASLUACUAMAS S.A x

9 - B Wed 02 4360y (D &

Buna zua,
VA Irimit atasal Ansumontois endisiiate Co reprazinti , Candidaturd pentru funclia de membiu In Consiiul de Admenistratic af Societitii AQUAVAS SA1

e ST OUE,

5 Attachments « Scanned by Gmail ©) & (& Addallto Drive

D R e L L

PR e T b

C Declaratie lntenti.. ' d B3 Adeveriats medic 4 B certificat cazion 4 3 Cortificat de cazi.. 4 & Cortificat imegrit. V

Dovadi transmitere Declaratic de_intentie, dna.
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22.10.2025, ora 16:36;

Dna t a depus in data de 16.10.2025, la registratura ADI — APC Vaslui,
Adresa inregistrati cu nr. 354/16. 10.2025 prin care mentioncaza faptul ca alege sd nu mai
participe la procedura de selectic §i cvaluare.

In_consecintd, doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasta etapa a procesului. Agsadar, Dna.
w a fost invitatd la Interviul final de sclectie, deoarece nu a depus
Declaratia de intentie.

Ca urmare a Deciziei de remediere a AMEPIP si a observatiilor facute, Comisia
de Selectie si Nominalizare a procedat la revizuirea Listei scurte si a clasamentului in

conformitate cu prevederile normative invocate, precum si a observatiilor din Decizia de
remediere, dupa cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume i i i
crt. candideaza studii
: Membru in Consiliul de IHS}I{:;’]}: ; 114,5
Administratie, neindependent & ¥
- Stiinte 113,5

Membru in Consiliul de A
2 - . . Economice
Administratie, neindependent

* Audit
3 Membru in Consiliul de Stiinte 106,5
Administratie, independent | Ingineresti
4 . Membru in Consiliul de J?ltrligiigfe 130
Administratie, neindependent
*Candidata a fost membru al unui Comitet de Audit

constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult
de 3 ani.

Aceasta verifica criteriul “Cel putin un membru trebuie sa defina calificarea de
auditor financiar sau si aibd experienii de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate
la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societati/entitafi de interes
public in conformitate cu Ordinul nr: 392/20227.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectdnd prevederile H.G

nr. 639/2023, respectiv:
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Articolul 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturad ramase pe Lista lunga si alocarea

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeaza de cdatre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidatura atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
coreclitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdltoarele mijloace:

a) clarificdari solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referinfelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunditcifi yi valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului,

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidai,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie §i nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atagam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a cvaludrii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
cvidentiem faptul cd cei 4 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si
cxced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu _din _matrice, iar prin aceasta
candidatura ficciruia a putut fi inscrisi in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII AQUAVAS S.A.

23

73| - =
- n _—
s2| g AR
- ] = A -
= 2 a2 -
CRITERII PN 2|5 3 EIGE
Ee|d 5= |28]a b
i E BEREEEE
o =) & 2 |29 Q 8
i £ ' £ 1a" 2
o @ E L B
1.Competenie specifice seclorului de activitate al intreprinderil
publice
1.1 Cimoagterea trisaturilor piefer in care aclioneazi Societatea I(Jh]il:.] 1 5.0 4.0 5.0 5.0 190 19 40 95
1. Competenije profesionale de importantd strategicd /tehnicd
2.1 Gindire sirategicd gi previziumi Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0] 19 60 | 95
2.2 Finante si contahilitate Oblig | 1 4.0 4.0 5.0 4.0 17.0] 17 40 ]
2.3 Managementul proiccielor Oblig.| 1 50 4.0 5.0 4.0 18.0 (k3 60 o0
2.4 Tehnologin informagici Oblig| 1 50 5.0 5.0 5.0 2000 | 20 40 o0
2.5 Legslaic Oblig] 1 5.0 5.0 4.0 4.0 180) 18 | 40 | 90
A, Guvernanii corporativi
E 3.1 Guvernanta intreprindeni publice Oblig.| 1 5.0 30 5.0 4.0 170 17 | 60 | 85
E 1.2 Rolul Consiliului Oblig.] 1 5.0 30 5.0 4.0 1700 17 6l RS
& 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 4.0 180 I8 i} 90
= 4. Social 5i personal
8 4.1 Luarca deciziilor Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 4.0 180 | 18 :14] a0
- 4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.0 50 5.0 5.0 20| 20 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 i0 16.0 [ 16 60 | &0
4.4 Capacitate de analiz gi sinteri Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 4.0 180 18 60 | 90
5. Fxperienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizajii najionale §i internafionale
constituite in domeniul de activitate al Societatii gi altle domenii | Oblig| 1 4.0 4.0 4.0 5.0 170] 17 L] &5
relevante
6. Competenfe yi resiric(il specifice personalului angajat in cadrul
Autoritdfii Publice Tutelare san alte autoritifi saw institufii publice
6.1 Competenie de conducere Oblig | 0.5 5.0 4.0 3.0 3.0 190 9.5 0 a5
Sub - total 1. 73.0 61.0 72.0 65.0
Sub - total ponderat 1. 70.50 59.00 69.50 62.50
1. Reputafie personali i profesionali Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200| 20 | 60 | 100
2.Integritate Oblig.] 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200( 20 | 60 | 100
E J.Independentd Ohlig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 2001 20 | 60 | 100
=
e 4. Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 60 | 100
'é 5. Abilitii de comunicare interpersonali Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 | 20 o0 [1H1
|6 Alinierea cu Scrisoarca de Asteptari Oblig.| 1 oo | o |eo | 0
7.Diversitate de gen - NA Oblig. | 1 M ¥ ¥ M
Sub - total 2. 15.0 5.0 15.0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 15.00 25.00 25.00
1. Numiir de mandate Ohblig.| 1 5 5 5 5 20 20 100 | 100
Wy [2 TWSCOICTE I CaZiCril JbCinr 51 scal Oblig | 1 7 z x 3 3 [3 Ton | ron
=
=g 2 B |3 Rezultate ceonvmico-financiare ale intreprinderilor in care gi-n
g E E exercitat mandatul de administrator sau de direetor - Oblig. | 1 2 2 2 2 8 [ & 100 ) 100
S & 2 |intreprinderile st nu fie in proceduri de faliment
- g g 4.Experienti in conducerea unei societifi sau regii antonome Oblig. | 1 3.0 5.0 5.0 5.0 200 20 [ 100 | 100
g B |5 Studii supcrioare si experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 00| 20 100 | 106
Sub-total 3 19.0 149.0 19.0 19.0
TOTAL (1+243) 117.0 105.0 116.0 109.0
TOTAL PONDFRAT (142+43) 114.5 103.0 113.5 106.5
CLASAMENT 1 4 2 3




e Selectia candidaturilor din Lista scurtd

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusi de candidati §i a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competenicle

necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de 20.11.2025 la
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sus{ind Declarafia de intentic
si viziunca pe carc o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Socictatii AQUAVAS S.A.

fost:

B W

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au

I. COMPETENTE

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care aclioneaza Sociclatea,
Competente profesionald de importanti strategici/tehnica

2.1. Gandire strategica §i previziuni;

2.2. Finante si contabilitatc;

2.3. Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei,

2.5. Legislatie

Guvernanta corporativa

3.1. Guvernanta intreprinderii publice;

3.2. Rolul Consiliului;

3.2. Monitorizarea performantei;

Social si personal

4.1. Luarea deciziilor;

4.2. Relatii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4. Capacitate de analiza si sinteza;

Expericnta pe plan local si international

5.1. Participarea in organizaii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societitii si alte domenii relevante;

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice

6.1. Competente de conducere

) 8 TRASATURI

Reputatie personala si profesionala;
Integritate;

Independenta;

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarca de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;

I1I. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numiir de mandate;
Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
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3. Reczultate cconomico-financiare ale fintreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

4. Experienti in conducerea unci Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienti in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,.novice” si 5
inseamnd ,,expert”. Comisia de Selectie $i Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectic si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Toti candidatii carc au fost inclusi in Lista scurtd cu propuncre de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a finut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE MEMBRU N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATI AQUAVAS S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU N CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
AL SOCIETATIT AQUAVAS S.A.

INTERYIU FINAL 20.11.2025
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5|5 =l =z |28|cg
s == = é w] é o
o 2 - e B g
1.Competenie specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 G trasiturilor piejei in care actioneazi Societatea Iﬂhlis.l 1 5.0 4.0 5.0 5.0 190 19 | 40 | 95
2. Compelente profesionale de importanyd strategicd /tehnica
2.1 Gindire strategicd 51 previziuni Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 5.0 19.0] 19 60 95
2.2 Fmanje §i contabilitate Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 4.0 17.0) 17 [ 40 | 85
2.3\ | proicetel Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 4.0 180] 18 60 | o0
2.4 Tehnologia informagici Oblig| 1 5.0 5.0 50 5.0 20.0| 20 40 100
2.5 Legishafic Oblig | 1 5.0 5.0 4.0 4.0 180 18 | 40 | 90
o 3. Guvernanti corporativi
= 1.1 Guvernanfa intreprinderii publice Oblig| 1 5.0 30 5.0 4.0 170] 17 60 | BS
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig| 1 5.0 0 5.0 4.0 17.0] 17 a0 | 85
3.3 Monitorizaren performanyei Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 4.0 180 18 | 60 90
g 4. Social i personal
v 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 4.0 19.0] 18 | 60 | 90
4 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 30 16.0) 16 [ilY] &0
4.4 Capacitate de analizh gi sintezd Ollig.| 1 5.0 4.0 5.0 4.0 180} 18 [ili] 90
5. Experienia pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizatii nagionale i imernajionale
constituite in domeniul de activitate al Socictifii 5i alte domenii | Oblig]| 1 4.0 4.0 4.0 5.0 1700 17 60 BS
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalulul angajat in eadrul
Autoritafii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institufii publice
6.1 Competenje de conducere Oblig | 0.5 5.0 4.0 5.0 5.0 190 95 | 20 95
Sub - total 1. 73.0 61.0 72.0 65.0
Sub - total ponderat 1. T0.50 59.00 69.50 62.50
1 Reputaic personali i profesionald Oblig.| 1 3.0 5.0 3.0 5.0 200 20 | 60 | 100
2. Intepritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 60 | 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200] 20 | 60 | 100
% 4. Expunere politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 00| 20 60 | 100
’é S Abilitdti de comunicare interpersonali Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 50 w0 20 | 60 | 100
=
o) G Aliniorea cu Scrigoarea e Agieprari wig] 1 2.0 s 5.0 5.0 206 | 20 i 60
7.Diversitate de gon NA Oblig| 1 M F F M
Sub - total 1. 30.0 30.0 0.0 30.0
Sub - total ponderat 1‘.1 30.00 30.00 30.00 30.00
1. Numdr de mandate Oblig.| 1 5 5 5 - | 20 20 100 | 100
7 2 Inscrieri in cazicrul judicior gi fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 ] 3 100 | 100
E g E 3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
25 ﬁ excreital mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 Z 2 2 2 8 & | 100 | 100
8 E o |intreprinderile 53 nu fic in procedurd de faliment
2 g S 4.Experientd in conducerea unel socictifi sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 100 ] 100
A B |5 Sudii superinare gi cxperientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0 19.0
TOTAL (14243) 1220 | 110.0 | 1210 | 1140
TOTAL PONDFRAT (1+243) 119.5 108.0 118.5 111.5
CLASAMENT] 1 4 2 3




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA

cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie

al Societiitii AQUAVAS S.A.

Dupd parcurgerea Interviului final de sclectic care a avut loc in ziua de 20.11.2025,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al
Societitii AQUAVAS S.A., in ordinea clasirii, este:

Nr | Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume i & .
crt, | candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 119,5
1 Administratie, Ingineresti
L ncindependent - | "
Membru in Consiliul de Stiinte 118,5
2 Administratie, Economice
I | neindependent *Audit
Membru in Consiliul de Stiinte 111,5
3 = s & . :
Administratie, independent | Ingineresti

*Candidata a fost membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult
de 3 ani.

Aceasta verificd criteriul “Cel putin un membru trebuie sa detind calificarea de
auditor financiar sau sd aiba experienia de cel putin 3 ani dobdndita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Novd sau in cadrul Comitetelor de audit formate
la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdti/entitdfi de interes
public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si sclectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: la inscrierea candidatilor in Lista scurtd s-a finut cont si de respectarea
criteriului de independenta a administratorilor, cu respectarea art. 1382 din Legea 31/1990 cu
modificarile si completdrile ulterioare, cerinta fiind aceea ca majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie sa [ie neexecutivi si independenti. Astfel, desi a obfinut un
punctaj peste pragul minim colectiv la toate criteriile si a fost inscrisa in Lista scurta,
candidata nu a putut fi recomandati cu propunere de numire,
intrucit este neindependenta, iar punctajul in clasament nu permitea recomandarea.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de
20 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinid fiecirui candidat
individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectic si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie gi a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.
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Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa incheicrea Interviului, Comisia de selectie §1 nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform in conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul Autoritatii Publice Tutelare, in
vederca mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Actionarilor
pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare: 7

— Pregedinte Comisie: Mustitea Remus - Adrian

—Membru Comisie : Vidru Mihaela

/
FOX MA]QAGI;’ML{N'I' CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT
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