ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DE UTILITATI PUBLICE PENTRU SERVICIUL DE
ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE DIN MUNICIPIILE VASLUL, BARLAD, HUSI S| ORASUL NEGREST! -

JUDETUL VASLUI
Vaslui, Str. Stefan cel Mare, nr.78, Et.3 C.P. 7301 68 C.U.1 1455363
mail: apc_vasiui@yahoo.com tel. 0720 054 354 APC-
VASLUI

CONVOCATOR

Privind Adunarea Generala a Actionarilor a Asociatiei pentru Dezvoltare Intercomunitara
ADI-APC Vaslui in data de 22.06.2017

Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ADI-APC Vaslui in baza art. 4°
alin.1si 3 coroborat cu art. 4° alin. 2, pct. 4 a, din Statutul APC Vaslui, convoaca Adunarea
Generala a Actionarilor pentru data de 22.06.2017, ora 11.00, la sala de sala de sedinte din
incinta Consiliului Judetean Vaslui strada Stefan Cel Mare, nr. 79, la care sunteti invitat in
calitate de reprezentant al al Consiliului Local, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Acordarea avizului listei de persoane selectate in baza raportului privind numirile finale
pentru membrii Consiliului de administratie de la AQUAVAS SA Vaslui, intocmit de
expertul independent.

2. Diverse.

In cazul neindeplinirii conditiilor de validitate a Adunarea Generala a Actionarilor
aceasta va fi convocata in acelasi loc, la o data ulterioara.

Presedinte ADI-APC Vaslui

Dumitru Buzatu
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Nr.2din 22.06.2017

PROCES VERBAL

Incheiat astazi 22.06.2017 in sedinta Adunarii Generale a Actionarilor al Asociatiei
Pentru Dezvoltare Intercomunitara de Utilitati Publice Pentru Serviciul de Alimentare cu Apa si
de Canalizare din Municipiile Vaslui, Barlad, Husi si Orasul Negresti Judetul Vaslui.

Astazi, orele 11% in sala de sedinte din cadrul Centrului de Afaceri Vaslui, are loc sedinta
Adunarii Generale a Asociatiei, convocata in temeiul art.4° alin. 1 i 3 coroborat cu art. 4% alin. 2,
pet. 4 lit. a, din statutul Asociatiei.

La lucrarile sedintei participa urmatorii:

1. Dumitru Buzatu, Presedinte Consiliul Judetean Vaslui
2. Paval Vasile, Primar al municipiului Vaslui

3. Ioan Ciupilan, Primar al municipiului Husi

4, Morosanu Radu, Viceprimar al orasului Negresti

Lipseste de la sedinta AGA ADI—- APC:

Bica lulian Mihail, Consilier local, Consiliul Local municipal Barlad.

Adunarea generala este statutara, la aceasta participand un numar de 4 membri din totalul de 5
membri.

La lucrérile sedinfei participa:
- de drept, aparatul tehnic al ADI-APC Vaslui

- invitati: - reprezentantul operatorului regional dupa cum urmeaza: - director general Aquavas
SA Vaslui - Begleagd Gabriel.

Domnul Dumitru Buzatu, Presedintele Adunarii Generale, deschide lucrarile sedintei si
prezinta urmatoarea ordine de zi:

1. Acordarea avizului listei de persoane selectate in baza raportului privind numirile finale
pentru membrii Consiliului de administratie de la AQUAVAS SA Vasli, intocmit de
expertul independent.

2. Diverse.
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DI Presedinte Dumitru Buzatu propune ca secretar de sedinta pentru redactarea
procesului verbal pe dl ing. Vasile Pavil, primar al municipiului Vaslui.

Se supune la vot propunerea mentionata mai sus, care se voteaza in unanimitate.

DI. Presedinte Dumitru Buzatu propune la vot fiecare punct din ordinea de zi care este
votat in unanimitate, apoi in intregimea ei votatd in unanimitate.

Se supun dezbaterii:

1. Lista de persoane din rindul cirora Adunarea Generald a Actionarilor va numi membrii
Consiliului de Administratic al AQUAVAS SA Vaslui, intocmitd in baza raportului
privind numirile finale pentru membrii Consiliului de administratie de la AQUAVAS SA
Vaslui, intocmit de expertul independent.

Nu sunt obiectii sau comentarii asupra celor prezentate.
Se trece la vot Hotararea nr. 8/2017 a AGA ADI-APC Vaslui, pe puncte si in
integralitatea ei.

votata in unanimitate de voturi

2. Diverse

DI. Presedinte Dumitru Buzatu soliciti membrilor aparatului tehnic sd pregateascd
materialele pentru sedinta urmitoare de AGA ADI-APC Vaslui, unde vor fi supuse dezbaterii
punctele pentru care a fost solicitat mandat special de la UAT-urile membre. De asemenea, sd
existe un punct pe ordinea de zi, prin care membrii asociati sd le fie adusi la cunostintd
Hotérérea nr. 8 / 2017.

Sunt consultati membrii AGA ADI-APC Vaslui daca mai exista si alte probleme spre a fi
supuse dezbaterii.

Toate punctele de pe ordinea de zi fiind discutate si epuizate se declara inchise lucrarile sedintei,
drept pentru care s- a incheiat prezentul proces verbal.

Presedinte,
Dumitru Buzatu p
Secr; 'tar,
ing. Vasfle Pavil

%Y
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HOTARAREA Nr. 8/2017
privind avizarea listei de persoane selectate pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Aquavas S.A.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR, intrunita in sedinta la data de 22.06.2017,

Avind in vedere:

- adresa cu nr. 6932/20.06.2017 a Consiliului Judetean Vaslui de inaintare a Raportului privind
numirile finale Inregistrat cu nr. 6588/13.06.2017, in vederea propunerii de membri in Consiliul de
Administratie a Aquavas S.A.,

in conformitate cu prevederile art, 47 alin, (4) coroborat cu art.4° alin. (2) punctul 4 lit. a, din
Statutul A.D.I. APC Vaslui si ale art. 27 din Legea serviciilor comunitare de utiliati publice nr.
51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata cu modificarile si ulterioare, Legii nr. 241/2006 a serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art 1. Se acorda aviz conform listei de persoane selectate pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Aquavas S.A. pentru mandatul 2017 — 2021, conform Anexei nr., 1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art 2. Se acorda mandat special membrilor Adunarii Generale a Actionarilor Aquavas S.A.
pentri:

a. Numirea membrilor in Consiliul de Administratie al Aquavas S.A., conform art. 29 alin.

(9) din Legea nr. 111/2016, din lista avizata la art. 1,
b. Aprobarea formei contractului de mandat pentru membrii Consiliului de Administratie,
conform Anexei nr. 2.

¢. Stabilirea remuneratiei fixe in conformitate cu art, 37 alin, (1) din OUG nr. 109/2011, in

cuantum de 1500 lei brut.

Art. 3. Presedintele A.D.I. APC Vaslui, prin aparatul tehnic, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ADI-APC Vaslui
- membrilor asociati actionari.
si se publica pe pagina de internet a ADI-APC Vaslui

PRESEDINTE,

SECRETAR, )
Ing. VASILE PAVAL
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Anexanr. 1

La Hotdrdrea AGA nr. 8 din 22.06.2017

LISTA DE PERSOANE DIN RANDUL CARORA ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
VA NUMI MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL AQUAVAS SA VASLUL

NR. NUME / PRENUME PUNCTAJ
1 BUTNARU VASILE 108.6
2 PRISACARU EMIL 107
3 TIBULCA ICAN 104.5
4 HARET CATALIN 101
5 COSTACHESCU IOANA 942
PRESEDINTE, SECRETAR
DUMITRU BUZATU ing. VASILE PAVAL




Anexa nr.2
La Hotararea nr.8/22.06.2017

CONTRACT DE MANDAT

nr.

1. Pirtile contractului

AQUAVAS S.A. cu sediul social in Vaslui, str.Stefan Cel Mare nr.70, Jud.Vaslui,
CUI RO 17986823, numir de inregistrare in registrul comertului J 37/682/23.09.2005,
cont RO 32 RNCB 0259 0284 5277 0020, deschis la BCR Vaslui, COD CAEN 3600,
telefon/fax  0235/311600, 0235/311700, prin Adunarea Generala a Actionarilor

reprezentata de domnul............ , denumita in continuare Societate

si

1.2. Domnul................ , cetitean romén, domiciliat in....... , Str......... , Nr...,
jud.Vaslui, legitimat cu C.I. seria VS nr. ....... , eliberata de citre SPCLEP ............ la data
de...ooeeennn. O] \\) , in calitate de .............. al AQUAVAS S.A. , in calitate de

mandatar/administrator

au convenit si incheie prezentul contract de mandat, cu respectarea urmétoarelor clauze:

2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

Partile contractante convin ca acest contract sa se incheie pentru o durata de
............ cu data de incepere a mandatului este ...........2017 pana la........2017

Partile contractante convin ca, daca la expirarea mandatului acordat de Adunarea
Generala a Actionarilor sau cu ocazia altor evenimente legale, administratorul nu va fi
ales pentru un nou mandat, prezentul contract de administrare se reziliaza de drept, fara
nicio notificare prealabila din partea societatii si fara acordarea de despagubiri.

In cazul in care, societatea sau un administrator, fara justa cauza, prin revocare sau
renuntare, intrerupe executarea mandatului incredintat potrivit acestui contract, va
raspunde fata de cealalta parte de eventualele pagube ce se vor fi produs pe aceasta cale.



3. Obiectul mandatului

3.1. In urma acordului de voin{i intervenit intre parti, Adunarea Generald a
Actionarilor a AQUAVAS SA incredinteazd administratorului in limitele actului
constitutiv, a Legii 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare, ale hotararilor
Adunarii Generale a Actionarilor precum si a legislatiei in vigoare, activitatea de
administrare, organizarea si gestionarea activititiit AQUAVAS SA , cu sediul in Vaslui,
str. Stefan cel Mare, nr.70, jud. Vaslui, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului,
sub nr. J37/682/2005, Cod Unic de inregistrare R0O17986823 si punerea in valoare a
patrimoniului societatii, in spiritul principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit.

3.2. Organizarea si gestionarea activitatii societatiise vor efectua pe baza
obiectivelor si criteriilor de performanta anexa, care fac parte integranta din prezentul
contract.

3.3 Administratorul reprezinta societatea comerciala in raporturile cu tertii si
poarta raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societatii, in
schimbul unei remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

3.4. Administratorul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind  administrarea  intreprinderii  publice, in conditile legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, In
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum §i a recomandarilor cuprinse in
ghidurile i codurile de guvernanti corporativa aplicabile.

3.5.Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea
realizirii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitdind puterile si
indeplinind obligatiile care ii sunt conferite i stabilite prin contractul de mandat §i prin
reglementirile legale aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1.Pentru exercitarea activitatii de administrare Societatea este obligata sa
platesca Administratorilor o remuneratie lunara stabilita prin hotararea Adunarii Generale
a Actionarilor .

4,2, Decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli pentru deplasiri in interesul mandatului de
administrator al Societitii ( pentru documentare, pentru participarea la diverse manifestari cu
caracter profesional si managerial, in scop de schimb de experienta)
in cuantumul/limita stabilita prin hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor si/sau in bugetul
de venituri si cheltuieli anual al Societatii.

4.3 Prin semnarea prezentului contract Administratorii accepta in mod expres
exercitarea mandatului.



(2)0data cu acceptarea acestei calitati societatea incheie o asigurare de raspundere
profesionala pentru administratori
4.4, Obligatiile administratorului :

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o
saptimand/an, in care si aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

¢) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele
de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

¢) declararea, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executiv;

f) exercitarea atributiilor previizute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevdzute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanti prevdzuti in anexa la contract;

j) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de
performanti, precum gi, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia, numirea §i revocarea directorilor, evaluarea activitdtii i aprobarea
remuneratiei acestora,

m) aprobarea recrutirii si eventuala revocare a conducitorului auditului intern s
primirea de la acesta, ori de céte ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasuririi
unei activititi optime in cadrul consiliului;

o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functionirii sistemului de control intern §i managerial;

r) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publici tutelard sau actionarii societdtii, dupa caz;

s) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

s) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.



4.5 Administatorii se obliga fata de societate si fata de actionarii acesteia, sa
studieze si sa cunoasca prevederile actului constitutiv a societatii, prevederile Legii
31/1990 precum si legislatia aplicabila in materie.

4.6. Administratorii sunt datori ca, inainte de fiecare sedinta a Consiliului de
Administratie, sa se informeze exact asupra problemelor ce vor fi discutate, sa studieze
documentele si sa-si procure informatiile necesare, luarii unor decizii, necesare, oportune
si corecte.

4.7. Fiecare Administrator este dator sa participe la toate sedintele Consiliului de
Administratie, sa-si expuna parerea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse la
ordinea de zi si sa voteze ,, pentru” sau ,,contra” luarii unei anumite masuri, in raport cu
imprejurarea ca masura este sau nu legala si/sau statutara, necesara si/sau oportuna, sau
daca este conforma sau nu cu interesele actionarilor si sa ceara sa se consemneze in
procesul verbal, de indata ce se incheie sedinta.

4,8, In cazul unor imprejurari obiective, care fac imposibila prezenta
administratorului la sedintele Consiliului de Administratie, ¢l este obligat sa-1 instiinteze
pe presedinte despre o astfel de situatie.

49 In caz de absenta de la oricare sedinta, administratorul este dator sa se
informeze la urmatoarea sedinta, din procesul verbal despre problemele, dezbaterile si
deciziile luate, procedand in consecinta.

4.10. Administratorii participa, putand avea si opinii diferite de cele ale celorlalti
administratori, la elaborarea raportului anual de gestiune al Consiliului de Administratie
precum si la cel privind descarcarea de gestiune la incetarea prezentului contract.

4.11. Administratorii au obligatia de a decide pe baza analizei rapoartelor si
referatelor conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente masuri pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, in conditii de eficienta sporita si indeplinirea
criteriilor de performanta.

4.12. Administratorul isi foloseste toata priceperea, experienta si toate mijloacele
ce-i vor fi puse la dispozitie de catre societate, in vederea luarii unor decizii care sa
conduca la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor.

4.13. Administratorul isi indeplineste personal mandatul incredintat, cu loialitate,
in interesul societatii si se angajeaza ca prin semnarea prezentului contract sa-si exercite
aceasta calitate fara incalcarea interdictiilor legale privind incapacitatile si
incompatibilitatile pentru exercitarea unei astfel de calitati si sa aduca la cunostinta
societatii situatiile de incompatibilitate ce se vor ivi dupa incheierea prezentului contract,

4.14. Orice administrator poate propune Presedintelui Consiliului de Administratie
sa convoace Adunarea Generala a Actionarilor ori de cate ori apreciaza ca este necesar
acest lucru, in vederea luarii masurilor ce se impun pentru buna functionare a societatii.

4.15. Fiecare Administrator semneaza toate procesele verbale ce se intocmesc pe
masura desfasurarii fiecarei sedinte.Acesta poate solicita si introducerea unor noi puncte
pe ordinea de zi sau face propuneri pentru urmatoarea sedinta.



4.16. Administratorii raspund despre modul de aducere la indeplinire a mandatului
incredintat prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor si prin semnarea acestui
contract, la incetarea acestuia din orice cauze.

5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Intreprinderea publica AQUAVAS S.A in calitate de beneficiara directa a
activitatii de administrare realizata in conditiile acestui contract, este obligata sa puna la
dispozitia Administratorilor, toate datele, informatiile, documentele si in general toate
mijloacele materiale si umane necesare in scopul informarii, documentarii si controlului
luarii unor decizii in Consiliul de Administratie care sa conduca, in mod direct sau
indirect, la indeplinirea obligatiilor ADMINISTRATORILOR.

5.2. AQUAVAS S.A se obliga la plata remuneratiei administratorului precum si
la asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si igi desfagoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului, dar si drepturi cu privire la solicitarea de
informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

6. Rispunderea pirtilor

6.1. Pentru neindeplinirea sau findeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
previzute in prezentul contract, pértile rdspund, potrivit legislatiei In vigoare. Forta
majord apéra partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului Civil.

6.2. Aprecierea activititii administratorului se face pe baza raportului anual
prezentat in Adunarea Generalad Ordinard a Actionarilor.

6.3 Rispunderea administratorului este angajatd, 1n cazul nerespectarii
prevederilor legale ale actului constitutiv, ale prezentului contract si a hotérérilor adoptate
de Adunarea Generald a Actionarilor.

6.4. Administratorul rispunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act
al séiu, contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea
abuziva sau neglijentd a fondurilor societétii, dacs acestea nu constituie infractiuni.

6.5. Societatea nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de administrator prin depégirea mandatului séu.

7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice

Atributiile membrilor Consiliului de Administratie sunt legate de:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care s3 permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

¢) asigurarea cd Intreprinderea publicé 15i indeplineste obligatiile legale si cétre pértile
interesate.



d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ci informatia financiard produsa de intreprinderea publica este
corectd si ¢4 sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea
obligatiilor previizute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate
contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

8. Conditiile incetiirii, modificirii sau prelungirii mandatului

8.1. Mandatul poate inceta in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului sau din cauza incilcirii criteriilor de integritate stipulate In mandat,
inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese §i sau nerespectarea
Codului de eticé al intreprinderii publice;

8.2 Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupi o prealabild notificare,
cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

(2)Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile.

8.3. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta 1si poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

a). Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au negociat in vederea
prelungirii;

b). Revocarea administratorului:

- in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in contract respectiv a criteriilor de
performanta in primul an Adunarea Generala a Actionarilor pune in vedere
administratorilor faptul ca daca nici in urmatorul an nu indeplinesc criteriile de
performanta acestia pot fi revocati

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societitii comerciale;

- in cazul aparitiei altor reglementari legale

¢). Renuntarea administratorului la mandatul incredintat;

d). Acordul de voint3 al partilor ssmnatare;

e). Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege:;

f). Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a administratorului;

g). Insolvabilitatea ori lichidarea societitii;

h). Nerealizarea in timp de un an a criteriilor de performantd stabilite in contract.

i). In cazul in care un administrator nu participd la trei sedinte consecutive ale Consiliului
de Administratie se considerd ci acesta nu Isi indeplineste obligatiile din Contract §i ca
acesta renunti la mandatul incredintat si efectele contractului de administrare inceteazi
cu exceptia cazului in care isi justifica lipsa cu acte doveditoare



8.4. In cazul revocdrii sale, administratorul este obligat s& inapoieze societitii toate
actele si documentele detinute in exercitarea atribufiilor sale la data expirérii preavizului
stabilit.

b) conditiile de modificare a contractului de mandat, precum §i acordul pértilor sau
schimbirile legislative de naturd a afecta prevederile contractuale In vigoare;

¢) mandatul poate fi prelungit, In urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea
publica tutelard sau actionari, dupd caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

9. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti financiari
st nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a
remuneratiei
Obiectivele si indicatorii de performanfd sunt mentionati in anexa la contract iar
revizuirea acestora poate fi facuta anual.

10. Criterii de integritate si etici
Pirtile isi dau acordul pentru aspecte legate de:

a) respectarea Codului de etici al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci §i membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform leglslatlel in vigoare si
conform reglementarllor interne ale intreprinderilor publice;

¢) comportamentul necesar a fi exercitat n cadrul consiliului in cazul situatiilor care 1-
ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale gi sensibile cu discretia cuveniti
si In conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) conditiile suspenddrii mandatului in cazul inceperii urméririi penale pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare.

11. Remuneratia membrilor consiliului avind o indemnizatie fixi si o componenti

variabila

1.1. Pentru exercitarea activitatii de administrare Administratorul primeste o
remuneratie lunara in valoare de de 1540 lei/luna platibila in data de 27 a fiecarei luni.

11.2 Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei,
in baza selectirii de cétre autoritatea publicd tutelard a celor mai potriviti indicatori de
performantd financiari §i nefinanciari pentru determinarea acestei componente, in acord
cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei conform anexei

12. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
12.1 In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele
si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a



remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita
si nu pliteascd partea calculatd pentru anii anteriori.

12.2.in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt
obligate si ceard ca acea parte din componenta variabild si fie returnata.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dup# exercitarea mandatului
Dupi terminarea mandatului administratorul trebuie sa treaca un an inainte de
obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflati in
concurentd directd cu fintreprinderea publici la care s-a exercitat mandatul,
Administratorul este obligat dup incetarea mandatului a confidentialitatii informatiilor
accesate.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

AQUAVAS $.A are doui tipuri de evaluiri care se fac asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea interni a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului s identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliulni ca intreg fatd de matricea
profilului consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri
oferd informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanti folositi, cat si despre activitifile de dezvoltare
ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

15. Asteptiri referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de
lucru:

a) Comitetul de audit are urmatoarele atributii de baza:
- monitorizeaza procesul de raportare financiara

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz si de management al riscurilor din cadrul societatii

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate

- verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit
si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate



- propunerea venita din partea organului de administratie privind numirea unui
auditor statutar sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a
comitetului de audit

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale
societatii

b) Comitetul de nominalizare si remunerare care va avea urmatoarele atributii
principale:

- formuleaza propuneri pentru functiile de administrator

- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectic a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere

- recomanda consilivlui de administratie candidati pentru functiile
enumerate,formuleaza propuneri privind remuneratia directorilor si a altor
functii de conducere

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentel interne ale societatii

16. Clauze privind conflictul de interese

16.1. Consiliul de Administratie va convoca Adunarea Generala a Actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sai mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art.138 ind.2
alin (2) din Legea nr.31/1990.

18. Conditiile contractiirii de asistenti la nivelul consilinlui
Consiliul de Administratie are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice si
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fira a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

19. Forta majora
19.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in



baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

19.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

19.3. Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor
20.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabila.
20.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

21. Alte clauze
21.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil,
Ordonantei de Urgenta 109/2011, Hotararii de Guvern nr.722/2016, Legii 31/1990
precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.
21.2. Prezentul contract se incheie in trei exemplare originale, unul pentru mandant,
mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune spre inregistrare la Registrul
Comertului Vaslui.

MANDANT MANDATAR



